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                                                                                                      Ai Sigg. Genitori degli alunni 
Al Sito  

  
E p.c. Ufficio Pubblica Istruzione Comune di Fivizzano 

E  p.c. Ufficio Pubblica Istruzione Comune di Casola 
 E p.c. Ufficio Pubblica Istruzione Comune di Fosdinovo 

 
OGGETTO:  Sciopero intera giornata - 22/09/2025- CUB –SUR E USB CO.NA.L.PE. – C.S.L.E. e CONF.S.A.I  -  
Comunicazione alle famiglie 

Si comunica che, per l’intera giornata di lunedì  22/09/2025, le Confederazioni sindacali CO.NA.L.PE., C.S.L.E. e 
CONF.S.A.I  CUB SUR e  USB hanno indetto uno sciopero per tutto il personale Docente e ATA, a tempo determinato 
ed indeterminato, delle Scuole Pubbliche di ogni ordine e grado, Comunali (Asili nido e Educatori) e Private. 

In riferimento allo sciopero indetto dalle confederazioni sindacali  indicate in oggetto, ai sensi dell’Accordo Aran sulle norme di 
garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 
dicembre 2020, si comunica quanto segue:  

DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO  Lo sciopero si svolgerà il giorno LUNEDI’ 
22/09/2025  per l’intera giornata 

MOTIVAZIONI DELLO SCIOPERO-  CUB, SGB, ADL Varese c on adesione del CUB SUR e USB PI CONTRO: il 
Genocidio in Palestina, la fornitura di armi a Israele e l'assenza di un intervento concreto per dissociarsi dagli orribili crimini 
perpetrati dal Governo di Israele; la guerra, l'economia di guerra e l'aumento delle spese militari; lo sfruttamento sul lavoro, la 
precarietà ed il contenimento delle retribuzioni sia in sede di rinnovo dei contratti del settore pubblico e del settore privato; 
l'assenza di politiche sociali a cominciare dall'emergenza abitativa e la mancanza di piani di sviluppo dell'edilizia popolare; 
l'assenza di politiche industriali; la scelta autoritaria in materia di leggi repressive; le morti sul lavoro. PER: la rottura delle 
relazioni diplomatiche e commerciali con Israele; la pace nel coflitto Russia-Ucraina; forti aumenti dei salari e delle pensioni, 
l'approvazione di una misura di salario minimo non inferiore a 12 euro l'ora e la reintroduzione di un meccanismo di 
adeguamento delle retribuzioni all'andamento del costo della vita; la tutela della salue e sicurezza dei lavoratori nei luoghi di 
lavoro. MOTIVAZIONI DELLO SCIOPERO Confederazioni CSLE, CO. NA.L.PE E CONF.S.A.I. Riconoscimento dei 
buoni pasto a tutti i dipendenti della scuola; estensione del lavoro usurante a tutti i lavoratori delle scuole di ogni ordine e grado; 
controllo sui dirigenti scolastici per la corretta applicazione del CCNL e per prevenire le vessazioni contro i dipendenti; 
maggiore trasparenza per l'attribuzione  dei posti di ruolo del personale della scuoa; obbligo a seguire la graduatoria per le 
supplenze con pubblicazione all'albo; stabilizzazione del personale; ripristino buni trasporto; età pensionabile ridotta a 
sessantuno anni; indennità di malattia, pensionamenti anticipati e minimo salariale; abbassamento dell'IVA. 
RAPPRESENTATIVITÀ’ A LIVELLO NAZIONALE Per la rappresentatività nazionale del sindacato promotore potranno 
essere consultate le apposite tabelle disponibili sul sito dell’ARAN (il Comparto scuola è alla pagina 7 e ss, l’Area della pagina 
15). IO%20RAPPRESENTATIVITA'%20TRIENNIO%202019-2021.pdf PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA 
GARANTIRE  Prestazioni indispensabili da garantire: ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo ARAN, in 
relazione all’azione di sciopero indicata in oggetto: presso questa istituzione scolastica non sono state individuate prestazioni 
indispensabili di cui occorra garantire la continuità. In occasione dello sciopero in oggetto, in base alle informazioni 
ricevute dai Docenti ad oggi, il servizio    scolastico si svolgerà  come sotto riportato : 

·    Scuola Infanzia di Fosdinovo e Caniparola - Non si garantisce il regolare svolgimento delle lezioni 

.    Scuola dell’Infanzia di Casola   – Non si garantisce il regolare svolgimento delle lezioni 

·    Scuola dell’Infanzia di S.Terenzo - Non si garantisce il regolare svolgimento delle lezioni 

.     Scuola dell’Infanzia di Soliera - Lezioni regolari 

.    Scuola dell’Infanzia di Monzone – Lezioni regolari 

 



 

.    Scuola dell’Infanzia di Fivizzano - Lezioni regolari 

·    Scuola Primaria di Fosdinovo e Caniparola - Non si garantisce il regolare svolgimento delle lezioni 

.    Scuola Primaria di Ceserano - Lezioni regolari 

.    Scuola primaria di Monzone - Lezioni regolari 

.    Scuola primaria di Casola - Lezioni regolari 

.    Scuola primaria di Fivizzano- Lezioni regolari 

·    Scuola Secondaria di Fivizzano – Non si garantisce il  regolare svolgimento delle lezioni 

·    Scuola Secondaria di Monzone – Lezioni regolari 

·    Scuola Secondaria di Soliera - Non si garantisce il  regolare svolgimento delle lezioni 

·     Scuola Secondaria di Casola - Lezioni regolari 

·     Scuola Secondaria di Fosdinovo/Caniparola - - Non si garantisce il  regolare svolgimento delle lezioni 

GLI  INSEGNANTI E IL PERSONALE ATA CHE ADERIRANNO A LLO SCIOPERO DOVRANNO 
DARE COMUNICAZIONE TELEFONICA IN SEGRETERIA ENTRO L E ORE 09.30 PER DAR MODO 
ALLA SEGRETERIA DI  RACCOGLIERE I DATI ENTRO LE ORE  10.00. 

Pertanto il giorno lunedì  dove non si garantisce il regolare svolgimento delle lezioni, i genitori anche se 
utenti del servizio di scuolabus, dovranno accompagnare personalmente i propri figli per accertarsi 
dell’apertura del plesso da parte del personale ata e verificare la presenza a scuola degli insegnanti di 
classe/sezione  e della funzionalità della scuola e di eventuali variazioni nell’orario. Si comunica che per la 
stessa giornata e’ sospeso il servizio pre-scuola. I coordinatori di plesso e i docenti presenti sono pregati di 
assicurare ogni misura organizzativa volta a garantire la vigilanza sugli alunni presenti nell’Istituzione Scolastica. 
Se dovesse verificarsi il caso di insegnanti in sciopero con orario di servizio successivo alla prima ora di lezione 
,gli alunni delle classi interessate dovranno essere presi in carico dai docenti presenti (per sola vigilanza) e per 
nessuna ragione potranno essere fatti uscire se non accompagnati da un genitore o da una persona formalmente 
autorizzata.. Si ricorda che il personale in sciopero non può essere sostituito, ma agli alunni va garantita la più 
accurata vigilanza da parte di tutto il personale presente. 
I responsabili di plesso e i docenti presenti sono pregati di assicurare ogni misura organizzativa volta a garantire la 
vigilanza sugli alunni. Si ricorda che nel caso in cui la sciopero riguardi il personale collaboratore scolastico non 
sarà garantita l’apertura del plesso. 
Saranno garantite le corse del ritorno (Per il Comune di Fivizzano) 
Il Comune di Fosdinovo sul servizio trasporto in occasione dello sciopero informa che: 
ANDATA (NON VIENE EFFETTUATO) 
Linea A Caniparola - Plesso Caniparola 
Linea B Monti - Paghezzana - Plesso Fosdinovo 
Linea EXTRA Caniparola - Plesso Fosdinovo 
RITORNO (VIENE GARANTITO) 
Linea A Plesso Caniparola - Caniparola 
Linea B - Plesso di Fosdinovo - Paghezzana - Monti 
Per gli alunni che utilizzano il servizio TPL contattare direttamente la Provincia (autobus di linea potrebbe 
non esserci) 
Invito in particolare i coordinatori di plesso a porre in essere ogni accorgimento al fine di contenere eventuali 
disservizi conseguenti all’adesione allo sciopero da parte di limitate unità di personale.Il personale ATA non 
scioperante dovrà prestare servizio nel consueto orario. 

  
Grazie per la collaborazione. 

 
 

La Dirigente Scolastica 
Prof.ssa Addolorata Langella 

firmata digitalmente
 

 


