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AI DOCENTI INTERESSATI

ESPERTI  MADRELINGUA INGLESE
 AL SITO WEB-AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

AVVISO INTERNO/ESTERNO 
DI SELEZIONE PER FIGURE DI  ESPERTI/MADRELINGUA

PER PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E AC-
COMPAGNAMENTO E PER PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI

LINGUA INGLESE A.S. 2023/2024

Progetto “Non mi perdo in un percorso piacevole e rassicurante” –
 CUP: I34D22004670006

Piano “Scuola 4.0” Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – Missione 4: Istruzione e Ricerca
– Componente 1– Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Università –Investimento 1.4.  “Intervento straordinario  finalizzato alla  riduzione dei  divari
territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” –
Codice  avviso  M4C1I1.4-2022-981“Azioni  di prevenzione  e  contrasto  alla  dispersione
scolastica (D.M. 170/2022)” – Finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTI i Regolamenti UE n. 2021/241 che istituisce il Dispositivo per la ripresa e
per la resilienza e n. 2106 del 28 settembre 2021 di integrazione, che
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori
comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e
della resilienza;
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VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 161 del 14/06/2022, per l’Adozione
del “Piano Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola
4.0:  scuole  innovative,  cablaggio,  nuovi  ambienti  di  apprendimento  e
laboratori”  nell’ambito  della  Missione  4  –  Componente  1  –  del  Piano
nazionale  di  ripresa  e  resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next
Generation EU;

VISTO il  Decreto  del  Ministro  dell’Istruzione  n.  170  del  24/06/2022  e  l’all.  2,
recante il riparto delle risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione del
Piano “Scuola 4.0” relativamente alle risorse in oggetto;

VISTO l’art 2, comma 4, del D.M. n. 170 del 24/06/2022, “Ciascuna istituzione
scolastica beneficiaria delle risorse di cui al presente decreto costituisce un
gruppo di lavoro per il coordinamento della prevenzione della dispersione
scolastica, individuando uno o più docenti referenti, con il compito di
rafforzare l’autonomia scolastica in materia  di  prevenzione  della
dispersione,  migliorare  l’organizzazione  interna  in chiave inclusiva e
gestire le relazioni con eventuali altri soggetti”;

CONSIDERATA  la  costituzione  del  gruppo  di  lavoro  per  l’attuazione  delle  linee  di
investimento del PNRR Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4:
linea investimento 1.4 – Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nella scuola secondaria I e II grado e al contrasto alla
dispersione scolastica – Next Generation EU;  linea  investimento  3.2  –
Azione 1 – Next Generation Classrooms; linea investimento 3.2 – Azione 2
– Next Generation Labs di cui alla Delibera n. 2 del Collegio dei docenti del
14/06/2023.

VISTO il PTOF 2022-25 approvato dei competenti OO.CC. in data 04/01/2023; 

ACQUISITA  la delibera del Consiglio di Istituto n. 5 del 15/02/2023 di approvazione 
del  progetto preliminare, denominato ““Non  mi  perdo  in  un  percorso
piacevole e rassicurante”

VISTO il Programma Annuale e.f. 2024, approvato dal Consiglio di Istituto con
delibera n. 4 del 08/01/2024.

VISTO l’Accordo di Concessione sottoscritto per il Ministero dell’Istruzione e del
Merito dal  Coordinatore  dell’Unità  di  Missione,  Dott.ssa  Simona
Montesarchio, in data 28/02/2023;

VISTE le istruzioni operative per l’attuazione degli interventi PNRR Investimento
3.2 del 21/12/2022 pubblicate sul portale “Futura”;

VISTA la determina di assunzione a bilancio prot. 1751 del 28/03/2023



Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

EMANA

IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE PER FIGURE DI DOCENTI ESPERTI E ESPERTI DI
MADRELINGUA INGLESE PER PERCORSI  DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI
BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO

secondo il seguente planning:
Tipologia di 
atti- vità 
formativa e
finalità

N.
percor
si

Numero e 
tipo- logia di
esperti
richiesti 

Destinatari del 
pro- getto 
formativo

Articolazion
e del 
percorso

N. Ore Compensi

1. Potenziamen- 
to delle compe- 
tenze di base 
i n  INGLESE(per
le classi del la 
scuola 
Secondaria di 
1° grado).
Motivare ed 
acquisire le 
competenze di 
base relative alla
lingua  veicolare 
inglese negli 
aspetti di 
comprensione,
lettura,scrittura 
e comunicazione
verbale con un 
percorso 
didattico 
caratterizzato 
dalla 
personalizzazion
e e dalla 
piacevolezza 
dell’imparare 
facendo.

n. 1 
ogni 
percor
so con 
n. 1 
esperti

n. 1  docenti 
di inglese/
madrelingua

Studenti  che
necessitano  di
potenzimento
nella disciplina  e
di  rimotivazione
allo studio

Interventi 
pomeridiani

22 ore
a percorso, 
distribuite in
n. 8 
settimane 2h 
sett/li 
Periodo: 
Aprile 2024
Giugno 2024

79 euro/h 
(lordo 
Stato)

Ad ogni esperto saranno assegnate fino a tre edizioni sulla base della graduatoria e della 
disponibilità nel caso in cui il numero di candidati  sia inferiore al numero delle edizioni da 
attivare.

Articolo 1 - Interventi previsti Interventi previsti come da planning.



Articolo 2 – Requisiti di ammissione

Alla procedura selettiva di cui al presente Avviso possono partecipare quanti, alla data di 
scadenza del termine utile di presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti 
requisiti:

a) titolo  di  studio  attinente alla  selezione del  presente Avviso (Diploma di  laurea) e al
percorso formativo;

b) ogni  altro  requisito  di  ammissibilità  indicato  come  tale  nella  descrizione  del  profilo
professionale, ivi compresa l’esperienza professionale;

Tali requisiti si devono evincere dal curriculum vitae pena esclusione.

Il  possesso dei  predetti  requisiti  di  accesso e di  selezione dovrà essere autocertificato
mediante di- chiarazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche, con
riserva di questa amministrazione di effettuare controlli, anche a campione sulla veridicità
delle dichiarazioni rese.

Articolo 3 - Prestazioni richieste all’esperto formatore

 la piena aderenza dell’intervento formativo ai contenuti ed obiettivi del Progetto 
formativo per il quale si pone la propria candidatura;

 il rispetto delle modalità organizzative nello svolgimento delle attività, secondo il 
calendario redatto dall’istituzione scolastica;

 la collaborazione con il Team per la prevenzione scolastica e, per il tramite di questo, 
con i Consigli di classe;

 ove prevista, la gestione della piattaforma dedicata del PNRR, e comunque la 
registrazione della frequenza delle attività da parte dei destinatari dell’intervento, dei 
contenuti delle attività svolte.

Il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia
di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n.
101/2018.

Articolo 4– Criteri di valutazione

Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 2, si
procederà alla valutazione del curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli
elementi di valutazione in base alla seguente GRIGLIA DI VALUTAZIONE:

TITOLI DI STUDIO PUNTI
Laurea magistrale attinente l’oggetto dell’incarico con lode 10
Laurea magistrale attinente l’oggetto dell’incarico con votazione da 100 a 
110

8

Laurea magistrale attinente l’oggetto dell’incarico con votazione inferiore a
100

6

Abilitazione all’insegnamento 5
Diploma di secondo grado (2 o 5pt, se il titolo è pertinente all’incarico), 
non cumulabile con il diploma di laurea Max 5

Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Abilitazioni, Corsi di 
perfezionamento post lauream, coerenti con il progetto (2 punti per ogni 
titolo, max. 5 titoli)

Max 10
punti

Corsi di formazione fruiti in qualità di discente attinenti al progetto (3 
punti per
ogni corso, max. 5)

Max 15
punti



Pubblicazioni coerenti con l’incarico (1 punto per ogni pubblicazione, max. 
5)

Max 5 punti

TITOLI DI
SERVIZIO

PUNTI

Esperienze di docenza con gli studenti (6 punti cad., max 5 esperienze)
Max 15
punti

Certificazioni informatiche (1 punto per ogni certificazione) Max 5 punti
Esperienza di collaborazione con Enti di Formazione/Istituti di 
Ricerca/Agenzie
Educative riconosciute per esperienze coerenti con 
l’Avviso (5pt per ogni esperienza, max. 4 esperienze)

Max 20
punti

Articolo 5 - Si richiede a tutti gli  interessati a ricoprire gli  incarichi di presentare la propria
candidatura, con tutta la documentazione richiesta, entro e  non oltre le ore 14 del giorno
20/04/2024 presso gli uffici amministrativi di questa istituzione scolastica,per posta
tramite raccomandata o mediante consegna a mano, in via Nazionale 48 Fivizzano.  

• È possibile, inoltre, inviare la candidatura tramite posta elettronica ordinaria 
inviata all’indirizzo istituzionale msic81600r@istruzione.it

o tramite posta certificata all’indirizzo msic81600r@pec.istruzione.it

Le domande pervenute oltre il termine non saranno prese in considerazione. 

Il candidato dovrà inviare:
1. ALLEGATO 1 – ISTANZA DI PARTECIPAZIONE, datata e firmata, accompagnata da:

• curriculum in formato europeo aggiornato debitamente firmato e datato;

• fotocopia documento di identità in corso di validità;

• fotocopia del codice fiscale;

• autorizzazione a svolgere incarico di libera professione, rilasciata dall’ente di 
appartenenza, se dipendente della Pubblica Amministrazione;

1. ALLEGATO 2 – REQUISITI E AUTOVALUTAZIONE, datato e firmata;

1. ALLEGATO 3 – DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE, datata e 
firmata, nella quale il candidato dovrà dichiarare:

• i dati anagrafici e il codice fiscale;

•  la residenza e l’eventuale domicilio (se diverso dalla residenza);

•  la nazionalità;

• di soggiornare regolarmente in Italia;

•  l’iscrizione nelle liste elettorali;

• di essere in godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;
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• di non aver riportato a suo carico condanne per taluno dei reati di cui agli articoli 600-
bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies e 609-undecies del codice penale, ovvero 
irrogazione di sanzioni interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diretti
e regolari con minori

• di non avere riportato condanne penali, ovvero di aver riportato condanne penali

• (dichiarare quali condanne penali riportate)

• di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti 
penali pendenti (dichiarare quali procedimenti penali pendenti)

• di non essere stato destituito da Pubbliche Amministrazioni

• di possedere i titoli previsti come requisiti necessari

• le esperienze lavorative utili all’attribuzione del punteggio

• di aver preso visione del presente avviso e di approvare senza riserva ogni contenuto

Nel curriculum dovranno essere riportate in maniera dettagliata i dati e le informazioni 
necessarie per effettuare riscontri e valutazioni. In caso di informazioni generiche ed 
indefinite non sarà attribuito alcun punteggio. Saranno valutati esclusivamente i titoli, 
attestati, certificazioni, esperienze indicati nella tabella di valutazione (Allegato 2). Suddetti 
titoli, attestati, certificazioni ed esperienze dovranno trovare perfetta corrispondenza con 
quanto dichiarato nel curriculum.
Il Dirigente Scolastico si riserva la possibilità di effettuare ogni verifica su quanto dichiarato 
dal candidato.

Ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. n. 196/03 e dell’art. 13 Regolamento UE n. 2016/679, 
l’aspirante dovrà esprimere il proprio consenso al trattamento ed alla comunicazione dei dati 
personali conferiti, con particolare riguardo a quelli definiti “sensibili” di cui all’art. 4, comma 
1 lettera d) del D.lgs. n. 196/03 per le finalità e durata necessaria per gli adempimenti 
connessi alla prestazione richiesta. In mancanza della predetta dichiarazione, le istanze non 
saranno trattate.
L’aspirante dipendente da altra istituzione scolastica dovrà essere autorizzato dal Dirigente 
Scolastico della scuola di appartenenza e la stipulazione del contratto di collaborazione 
plurima (art. 35 C.C.N.L. Comparto Scuola) sarà subordinata al rilascio di detta 
autorizzazione.

Allo stesso modo l’aspirante dipendente da altra amministrazione dovrà essere autorizzato 
dal responsabile del rispettivo ente di appartenenza ai sensi dell’art. 53 del D. lgs. 165/2001 
prima della stipula del contratto.
È facoltà dell'istituto chiedere per iscritto eventuali chiarimenti e verificare la veridicità delle 
dichiarazioni.

Articolo 6 – Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria



L'esame delle candidature sarà demandato al Dirigente scolastico o ad apposita Commissione 

La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel 
curriculum vitae in formato europeo e nel modello di autovalutazione (Allegato 2).

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi già
effettuati alla data di scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli
richiesti deve essere esplicita e diretta.

Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più 
giovane di età. In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio.

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne 
ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali 
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate sul sito della scuola. 

Trascorso il termine di ulteriori 5 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo

Qualora il candidato sia dipendente da P.A., è tenuto a presentare, contestualmente 
all’istanza, l’autorizzazione all’esercizio dell’attività, rilasciata dal Dirigente della P.A. stessa.

Articolo 7 - Attribuzione incarico – durata

L’attribuzione dell’incarico al personale interno avverrà tramite provvedimento ad personam
secondo la normativa vigente.

L’incarico/contratto sarà stipulato anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle
esigenze progettuali.

La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato, in orario al di
fuori da quello di servizio.

Questa Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza
preavviso, qualora il collaboratore non presti la propria attività conformemente agli indirizzi
impartiti e/o non svolga la prestazione nelle modalità pattuite, liquidando il collaboratore
stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione

La  durata  dell’incarico  decorre  dall’atto  di  individuazione,  in  funzione  delle  esigenze
operative  della Istituzione scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione
dell’Azione in questione.

Articolo 8 – Rinuncia e surroga

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di 
avvenuta se- lezione, si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

Articolo 9 – Compenso

Per lo svolgimento dell’incarico di ESPERTO è previsto un compenso orario 
onnicomprensivo pari a euro 79,00 all’ora, lordo Stato.

L'attività dovrà risultare da registri didattici e di presenza e/o da documentazioni su 
piattaforma PNRR, contestualmente al lavoro svolto.

I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della
disponibilità  degli  accreditamenti  disposti  dagli  Enti  deputati.  Pertanto  nessuna
responsabilità,  in  merito  ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volontà



dell’Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla medesima. Sul compenso spettante
saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.
L’esperto dovrà provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e
responsabilità civile.

Articolo 10– Controlli

L’Istituto si  riserva di effettuare i  controlli  ex art.  71 Dpr 445/00, sulla  veridicità  delle
dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura
anche  con  richiesta all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto
dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali  in caso di  dichiarazione
mendace,  l’accertata  non  veridicità  di  quanto dichiarato dal candidato comporta
l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto.

Articolo 11 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedi- mento nella presente selezione è il Dirigente Scolastico Dott.Marco Battella, in
qualità  di  responsabile con potere di gestione del personale – dipendente e non – ivi
compresa la stipula dei contratti di la voro e di prestazione d’opera.

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo
2016/679, riguardante “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati
personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al
presente avviso pubblico.  I dati saranno raccolti  e trattati,  anche con l’ausilio  di mezzi
elettronici,  esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per
dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal
Capo III del  Regolamento.  Relativamente  ai  dati  personali  di  cui  dovesse  venire  a
conoscenza, il candidato è responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs.
196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento,
ci  si  potrà rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo
Regolamento.
Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili 
sul sito web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo 
www.garanteprivacy.it.
Articolo 13 - Pubblicazione del bando e impugnazioni

Il presente bando è pubblicato sul sito internet nella sezione AMMINISTRAZIONE 
TRASPARENTE al seguente link https://trasparenza-pa.net/?codcli=SC24749&node=160941

Avverso  il  presente  bando  e  gli  atti  connessi  e/o  consequenziali,  è  ammesso  ricorso
giurisdizionale innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni
dalla pubblicazione, se- condo quanto previsto dagli artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2
luglio 2010, n. 104. E’ ammesso inoltre ricorso amministrativo ordinario avverso gli atti
sopra  indicati,  all’organo  che  ha  emanato  il provvedimento,  entro  30  giorni  dalla
pubblicazione e/o notifica dei medesimi ai sensi degli artt.1 e ss. del D.P.R. n. 1199 del
1971

Il DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. Marco Battella
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