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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università

Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi
STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)

 

Progetto “Empowerment Stem e multilinguismo 

del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 65, Missione 4 

Istruzione e Ricerca – Componente 1 

dagli asili nido alle Università –

di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) 

Codice identificativo progetto: M4C1I3.1

CUP: I34D23003920006 

 

Indirizzato al personale interno, al personale di altre II.SS. e ad esperti esterni

per l’individuazione FORMATORI ESPERTI STEM per l’attivazione di “Percorsi di 

orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di 

innovazione”  e per “Percorsi di tutoraggio per l’orientamento agli studi e alle carriere STEM, 

anche con il coinvolgimento delle famiglie “nell’ambito dell’intervento A
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All’Albo on line

A tutto il personale dell’Istituto

Alle istituzioni Scolastiche della 
provincia di Massa Carrara
A tutti gli interessati 
Al sito web

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
nto dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università

Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi-Azioni di potenziamento delle competenze 
STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) 

Progetto “Empowerment Stem e multilinguismo in contesto montano”, finanziato nell’ambito 

del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 65, Missione 4 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 

– Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi 

di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) 

Codice identificativo progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-29691 

AVVISO PUBBLICO  

irizzato al personale interno, al personale di altre II.SS. e ad esperti esterni

per l’individuazione FORMATORI ESPERTI STEM per l’attivazione di “Percorsi di 

orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di 

e per “Percorsi di tutoraggio per l’orientamento agli studi e alle carriere STEM, 

anche con il coinvolgimento delle famiglie “nell’ambito dell’intervento A 
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All’Albo on line 

A tutto il personale dell’Istituto 

Alle istituzioni Scolastiche della 
provincia di Massa Carrara 

A tutti gli interessati  
Al sito web 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA-Componente 1 –
nto dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Azioni di potenziamento delle competenze 

in contesto montano”, finanziato nell’ambito 

del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 65, Missione 4 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 

Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni 

di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) Intervento A 

irizzato al personale interno, al personale di altre II.SS. e ad esperti esterni 

per l’individuazione FORMATORI ESPERTI STEM per l’attivazione di “Percorsi di 

orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di 

e per “Percorsi di tutoraggio per l’orientamento agli studi e alle carriere STEM, 
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VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istit

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche

l’art. 7, comma 6; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di 
pubblica amministrazione» e, in parti
investimenti pubblici»), commi 1 e 2

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «
materia di occupazione e  mercato del lavoro, di cui alle legge 14

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «
della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di 

lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 

informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «
di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli 

enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 

novembre 2012, n. 190»; 

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «
contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, 

comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 
29 luglio 2021, n. 108, recante «
misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di 

procedure» e, in particolare, l’art, 41, comma 2

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 
agosto 2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento dell

amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istit

la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Nor

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, 

la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di 
pubblica amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli 
investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis; 

il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in 

mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30

il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 

della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di 

slativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina 

riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 

informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»; 

l’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia 

di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli 

enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 

il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei 

contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, 

comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 

legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 
29 luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime 

misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle 

» e, in particolare, l’art, 41, comma 2-ter; 

legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 
Misure urgenti per il rafforzamento della capacità 

amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia» e, in particolare, l’art. 1, comma 1;

 

0585/92424 

msic81600r@pec.istruzione.it 

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

Nuove norme in materia di procedimento 

Norme generali 

» e, in particolare, 

la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di 
colare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli 

Attuazione delle deleghe in 

febbraio 2003, n. 30»; 

Attuazione dell'articolo 1 

della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di 

Riordino della disciplina 

riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 

Disposizioni in materia 

di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli 

enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 

Disciplina organica dei 

contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, 

legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 
Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime 

accelerazione e snellimento delle 

legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 
a capacità 

amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di 

» e, in particolare, l’art. 1, comma 1; 
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VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 
l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle 

infiltrazioni mafiose»; 

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 
2022, n. 91, recante 

«Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttività delle imprese e 

attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, conve
giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza (PNRR)» e, in particolare, l’art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, reca
riordino delle attribuzioni dei Ministeri

2022, n. 204, e, in particolare, l’articolo 6;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti 

complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica 

agricola comune»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone 
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati 
e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati)

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione 
europea, del 12 febbraio 

2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2;

VISTO il Regolamento delegato (UE)
«che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che 
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli 
elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»;

VISTA la Linea di Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi 
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023);

VISTA la Strategia per i diritti delle p

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri 
pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «
disposizioni in tema di collaborazioni esterne
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legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per 

l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle 

legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 

Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttività delle imprese e 

attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»

legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 
Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di 

» e, in particolare, l’art. 47, comma 5; 

legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di 

riordino delle attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 
2022, n. 204, e, in particolare, l’articolo 6; 

legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione 

del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti 

complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica 

E) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone 
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati 
e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati)

il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione 

2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2;

il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, 
«che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che 
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli 

del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»;

la Linea di Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di 
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023); 

la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea;

la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione 
pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, 

a di collaborazioni esterne»; 
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Disposizioni urgenti per 

l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle 

legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 

Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttività delle imprese e 

attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»; 

rtito, con modificazioni, dalla legge 29 
Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di 

Disposizioni urgenti in materia di 

», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 

urgenti per l'attuazione 

del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti 

complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica 

E) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone 
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati 
e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione 

2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2; 

2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, 
«che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che 
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli 

del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»; 

Azioni di 
 

2030 della Commissione europea; 

Dipartimento della funzione 
Legge 24 dicembre 2007, n. 244, 
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VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione 

dei CUP»); 

VISTI il Contratto Collettivo Nazion

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 

143, della legge 13 luglio 2015, n. 107

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 
2009, n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e 

massimali di costo per le attività rendicont

2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «
n. 326. Art. 44. Esercenti attività di

domicilio. Chiarimenti»; 

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «
dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 
novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza 

professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 
agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi 
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assis

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le 
modalità, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica 
e procedurale relativa a ciascun progetto fi
target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel 
Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’ec
«Procedure relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui 

all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178

VISTO l’allegato alla Circolare MEF del
Ripresa e Resilienza (PNRR) 

- Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR
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la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di 

finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione 

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola vigente; 

il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla 

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 

uglio 2015, n. 107»; 

la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 
Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e 

massimali di costo per le attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 

2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»; 

la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, 

n. 326. Art. 44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a 

la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «
dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

rcolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 
Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza 

professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del

la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 
agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi 
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le 
modalità, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica 
e procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di 

degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel 
Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea; 

il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante 
Procedure relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui 

all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»; 

l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di 

Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»; 
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Nullità degli atti di 

finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione 

 

Istruzioni generali sulla 

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 

la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 
Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e 

ate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 

Legge 24 novembre 2003, 

lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a 

la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 

rcolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 
Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza 

professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 

la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 
agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi 

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le 
modalità, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica 

nanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e 
degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel 

onomia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante 
Procedure relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui 

Piano Nazionale di 

 



      

    ISTITUTOCOMPRENSIVO“PROF
ViaNazionale,4854013FIVIZZANO(MS)

email:msic81600r@istruzione.it
              

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze 
Generale dello Stato –n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «
(PNRR) – articolo 1, comma 1 del decreto

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione 14 giugno 2022, n. 161, c
adottato il «Piano Scuola 4.0», che costituisce il quadro concettuale e metodologico in base al 
quale le Istituzioni scolastiche progettano e realizzano i nuovi ambienti didattico
relativi laboratori e al quale si fa più amp
progettazione esecutiva; 

VISTO il DM 65/2023 Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione 
della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambi
Missione 4 – Istruzione e Ricerca 
all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato 
dall’Unione europea – Next Generation EU;

VISTE le istruzioni operative Istruzioni Operative del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n. 
132935 del 15 novembre 2023 relative a Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 
multilinguistiche (D.M. 65/2023);

VISTO l’atto di concessione MSIC81600R
costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla 
spesa; 

 RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio prot. n. 1137del  08/03/2024;

VISTA la determina prot. 1505 del 25/03/2024 di assunzione dell’incarico di Project Manager del 
progetto in epigrafe da parte del Dirigente Scolastico Marco Battella;

VISTO il Regolamento dell’attività negoziale del Dirigente scolastico, di cui all’art.45, comma 2 del 
D.I. n. 129/2018,approvato con delibera n.2 del Consiglio di Istituto del 04/04/2023;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2022/2025

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto
2023-1143-P-29691 CUP: I34D23003920006, di avvalersi della collaborazione di formatori 
esperti in possesso di competenze documentate sulle discipline per l’attivazione di “
orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze 

innovazione”  e per “Percorsi di tutoraggio per l’orientamento agli studi e alle carriere STEM, 

anche con il coinvolgimento delle famiglie “

delle attività strettamente connesse e finalizz
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone del Progetto;
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la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria 
n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 

articolo 1, comma 1 del decreto- legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative

il decreto del Ministro dell’Istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato 
», che costituisce il quadro concettuale e metodologico in base al 

quale le Istituzioni scolastiche progettano e realizzano i nuovi ambienti didattico
relativi laboratori e al quale si fa più ampio rinvio per tutti gli aspetti connessi con la relativa 

il DM 65/2023 Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione 
della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambi

Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi 
all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato 

Next Generation EU; 

struzioni operative Istruzioni Operative del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n. 
novembre 2023 relative a Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 

multilinguistiche (D.M. 65/2023); 

l’atto di concessione MSIC81600R- M4C1I3.1-2023-1143-P-29691 del 26/02/2024 
costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla 

il proprio decreto di assunzione a bilancio prot. n. 1137del  08/03/2024;

1505 del 25/03/2024 di assunzione dell’incarico di Project Manager del 
progetto in epigrafe da parte del Dirigente Scolastico Marco Battella; 

il Regolamento dell’attività negoziale del Dirigente scolastico, di cui all’art.45, comma 2 del 
2018,approvato con delibera n.2 del Consiglio di Istituto del 04/04/2023;

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2022/2025

la necessità, nell’ambito del Progetto-Codice identificativo progetto: M
29691 CUP: I34D23003920006, di avvalersi della collaborazione di formatori 

esperti in possesso di competenze documentate sulle discipline per l’attivazione di “
orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di 

“Percorsi di tutoraggio per l’orientamento agli studi e alle carriere STEM, 

anche con il coinvolgimento delle famiglie “nell’ambito dell’Intervento A per lo svolgimento 
delle attività strettamente connesse e finalizzate alla realizzazione del progetto finanziato e 
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone del Progetto;

 

0585/92424 

msic81600r@pec.istruzione.it 

Dipartimento della Ragioneria 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 

Indicazioni attuative»; 

on il quale è stato 
», che costituisce il quadro concettuale e metodologico in base al 

quale le Istituzioni scolastiche progettano e realizzano i nuovi ambienti didattico-educativi e 
io rinvio per tutti gli aspetti connessi con la relativa 

il DM 65/2023 Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione 
della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della 

“Potenziamento dell’offerta dei servizi 
all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato 

struzioni operative Istruzioni Operative del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n. 
novembre 2023 relative a Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 

29691 del 26/02/2024 - che 
costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla 

il proprio decreto di assunzione a bilancio prot. n. 1137del  08/03/2024; 

1505 del 25/03/2024 di assunzione dell’incarico di Project Manager del 

il Regolamento dell’attività negoziale del Dirigente scolastico, di cui all’art.45, comma 2 del 
2018,approvato con delibera n.2 del Consiglio di Istituto del 04/04/2023; 

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2022/2025; 

Codice identificativo progetto: M4C1I3.1-
29691 CUP: I34D23003920006, di avvalersi della collaborazione di formatori 

esperti in possesso di competenze documentate sulle discipline per l’attivazione di “Percorsi di 

STEM, digitali e di 

“Percorsi di tutoraggio per l’orientamento agli studi e alle carriere STEM, 

nell’ambito dell’Intervento A per lo svolgimento 
ate alla realizzazione del progetto finanziato e 

funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone del Progetto; 



      

    ISTITUTOCOMPRENSIVO“PROF
ViaNazionale,4854013FIVIZZANO(MS)

email:msic81600r@istruzione.it
              

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono 
essere assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di 
specifiche competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale 
dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, 
ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni 
contingenti; 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare la figura richiesta attraverso le 
seguenti procedure: 

1. ricognizione del personale in
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime);

2. ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento 
dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, com
legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale 
esterno; 

CONSIDERATO che nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto idoneo a 
soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scola
soggetto: 

1. in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una 
risorsa di altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

2 in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, 
del decreto legislativo n.165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica 
Amministrazione oppure al personale esterno, di un Contratto di lavoro autonomo;

 

VISTO il Decreto prot. n.1710 del 04/04/2024 Decreto per l’avvio di una procedura di selezione 
per il conferimento di incarichi individuali come FORMATORI ESPERTI STEM  per l’attivazione di 
“Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e
di innovazione” e per “Percorsi di tutoraggio per l’orientamento agli studi e alle carriere STEM, 
anche con il coinvolgimento delle famiglie “
M4C1I3.1-2023-1143-P-29691 CUP:I34D23003920006,

RILEVATA l’esigenza di reperire formatori esperti in possesso di competenze documentate sulle 
discipline STEM e sulle tematiche del percorso per l’attivazione di “Percorsi di orientamento e 
formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione” e 
per“Percorsi di tutoraggio per l’orientamento agli studi e alle carriere STEM,
coinvolgimento delle famiglie “ nell’ambito dell’intervento A del progetto in epigrafe;
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che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono 
ale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di 

specifiche competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale 
dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, 

vero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni 

che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare la figura richiesta attraverso le 

ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra 
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime); 

ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento 
dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, com
legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale 

che nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto idoneo a 
soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con il suddetto 

in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una 
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

to di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, 
del decreto legislativo n.165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica 
Amministrazione oppure al personale esterno, di un Contratto di lavoro autonomo;

10 del 04/04/2024 Decreto per l’avvio di una procedura di selezione 
per il conferimento di incarichi individuali come FORMATORI ESPERTI STEM  per l’attivazione di 
“Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e

per “Percorsi di tutoraggio per l’orientamento agli studi e alle carriere STEM, 
anche con il coinvolgimento delle famiglie “Intervento A, Codice identificativo progetto: 

29691 CUP:I34D23003920006, 

di reperire formatori esperti in possesso di competenze documentate sulle 
discipline STEM e sulle tematiche del percorso per l’attivazione di “Percorsi di orientamento e 
formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione” e 

Percorsi di tutoraggio per l’orientamento agli studi e alle carriere STEM,
coinvolgimento delle famiglie “ nell’ambito dell’intervento A del progetto in epigrafe;

 

0585/92424 

msic81600r@pec.istruzione.it 

che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono 
ale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di 

specifiche competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale 
dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, 

vero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni 

che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare la figura richiesta attraverso le 

terno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra 

ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento 
dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto 
legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale 

che nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto idoneo a 
stica, si procederà alla stipula, con il suddetto 

in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una 
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico; 

to di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, 
del decreto legislativo n.165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica 
Amministrazione oppure al personale esterno, di un Contratto di lavoro autonomo; 

10 del 04/04/2024 Decreto per l’avvio di una procedura di selezione 
per il conferimento di incarichi individuali come FORMATORI ESPERTI STEM  per l’attivazione di 
“Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e 

per “Percorsi di tutoraggio per l’orientamento agli studi e alle carriere STEM, 
Intervento A, Codice identificativo progetto: 

di reperire formatori esperti in possesso di competenze documentate sulle 
discipline STEM e sulle tematiche del percorso per l’attivazione di “Percorsi di orientamento e 
formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione” e 

Percorsi di tutoraggio per l’orientamento agli studi e alle carriere STEM, anche con il 
coinvolgimento delle famiglie “ nell’ambito dell’intervento A del progetto in epigrafe; 



      

    ISTITUTOCOMPRENSIVO“PROF
ViaNazionale,4854013FIVIZZANO(MS)

email:msic81600r@istruzione.it
              

VISTO il programma annuale per l’esercizio finanziario 2024;

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione 
contabile adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare 
la tracciabilità dell’utilizzo delle risorse del PNRR;
RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del 
procedimento il Dott. Marco Battella, in qualità di Dirigente scolastico che risulta pienamente 
idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da 
parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche 

CONSIDERATO che il Dott. Marco Battella ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause 
di conflitto di interessi ed obblighi di astensione assunta con prot.1503 del 25/03/2024;

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto l

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni 
per la prevenzione e la repressione della corruzio
Amministrazione», 

 

l'avvio della procedura di selezione Pubblica per titoli comparativi finalizzata all'individuazione di 
esperti a cui affidare il ruolo di formatori esperti per l’attivazione di “Percorsi di o
formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione”  e per 
“Percorsi di tutoraggio per l’orientamento agli studi e alle carriere STEM, anche con il 
coinvolgimento delle famiglie “nell’ambito dell’intervento A del
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il programma annuale per l’esercizio finanziario 2024; 

ecessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione 
contabile adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare 
la tracciabilità dell’utilizzo delle risorse del PNRR; 

te procedura selettiva è individuato, quale responsabile del 
procedimento il Dott. Marco Battella, in qualità di Dirigente scolastico che risulta pienamente 
idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da 
parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

che il Dott. Marco Battella ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause 
di conflitto di interessi ed obblighi di astensione assunta con prot.1503 del 25/03/2024;

l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni 
e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica 

INDICE 

 

 

 

l'avvio della procedura di selezione Pubblica per titoli comparativi finalizzata all'individuazione di 
esperti a cui affidare il ruolo di formatori esperti per l’attivazione di “Percorsi di o
formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione”  e per 
“Percorsi di tutoraggio per l’orientamento agli studi e alle carriere STEM, anche con il 
coinvolgimento delle famiglie “nell’ambito dell’intervento A del progetto in epigrafe.
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ecessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione 
contabile adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare 

te procedura selettiva è individuato, quale responsabile del 
procedimento il Dott. Marco Battella, in qualità di Dirigente scolastico che risulta pienamente 
idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990; 

l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da 

che il Dott. Marco Battella ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause 
di conflitto di interessi ed obblighi di astensione assunta con prot.1503 del 25/03/2024; 

 

altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni 
ne e dell’illegalità della Pubblica 

l'avvio della procedura di selezione Pubblica per titoli comparativi finalizzata all'individuazione di 
esperti a cui affidare il ruolo di formatori esperti per l’attivazione di “Percorsi di orientamento e 
formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione”  e per 
“Percorsi di tutoraggio per l’orientamento agli studi e alle carriere STEM, anche con il 

progetto in epigrafe. 
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L’avviso è rivolto a: 

a. personale in servizio presso questo Istituto (personale interno) in possesso dei requisiti di 
legge ; 

b personale interno in servizio presso altre II.SS. (collaborazione plurima);

c esperto esterni estranei a

 

ART. 1 - OGGETTO DELLA PROCEDURA COMPARATIVA

Gli incarichi da affidare sono i seguenti:
 

  Formatori esperti in possesso di competenze 
documentate sulle discipline STEM e sulle tematiche del
percorso 

 Formatori esperti in possesso di competenze 
documentate sulle discipline STEM e sulle tematiche del

percorso 

 

 

 

Le edizioni dei”Percorsi di orientamento e formaz

STEM, digitali e di innovazione  

carriere STEM, anche con il coinvolgimento delle famiglie

extracurricolare nel periodo fine aprile
2025. e saranno articolate come segue:
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personale in servizio presso questo Istituto (personale interno) in possesso dei requisiti di 

personale interno in servizio presso altre II.SS. (collaborazione plurima);

esperto esterni estranei all’amministrazione. 

OGGETTO DELLA PROCEDURA COMPARATIVA 

Gli incarichi da affidare sono i seguenti: 

Durata Numero edizioni 

da realizzare

ormatori esperti in possesso di competenze 
documentate sulle discipline STEM e sulle tematiche del 

115 
ore  

ormatori esperti in possesso di competenze 
documentate sulle discipline STEM e sulle tematiche del 

20 
ore  

Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze 

  e dei Percorsi di tutoraggio per l’orientamento agli studi e alle 

carriere STEM, anche con il coinvolgimento delle famiglie si svolgeranno  in orario 
ine aprile  2024 fine giugno 2024 / e settembre 2024

2025. e saranno articolate come segue: 

 

0585/92424 

msic81600r@pec.istruzione.it 

personale in servizio presso questo Istituto (personale interno) in possesso dei requisiti di 

personale interno in servizio presso altre II.SS. (collaborazione plurima); 

Numero edizioni 

da realizzare 

n. 5 

(23 ore per 
ciascuna 
edizione) 

n. 2 

(10 ore per 
ciascuna 
edizione) 

ione per il potenziamento delle competenze 

Percorsi di tutoraggio per l’orientamento agli studi e alle 

in orario 
2024 fine giugno 2024 / e settembre 2024-  maggio 
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Scuola Primaria 

Scuola Secondaria di 
primo grado 

   Ad ogni esperto  saranno assegnate fino a tre edizioni sulla base della graduatoria e della 

disponibilità nel caso in cui  il numero di candidati  sia inferiore al numero delle edizioni da 

attivare    

La determinazione del calendario, della scansione
rimane, per ragioni di armonizzazione dell’offerta formativa curricolare ed extracurricolare, nella 
sola disponibilità dell’Istituzione scolastica. Quest’ultima prevede, con il presente avviso, 
l’adozione della clausola risolutiva espressa, secondo cui la stessa può recedere in tutto o in 
parte dagli impegni contrattuali assunti, con il mutuare dell’interesse pubblico che ne ha 
determinato il finanziamento. 

I formatori esperti avranno il compito di registrare le
e si impegneranno, 

pena la revoca dell’incarico o rescissione del contratto:

1. a programmare l’intervento formativo a livello esecutivo, in sinergia con il docente tutor, 
con il gruppo di lavoro per l’orientamen
e/o con il gruppo di lavoro per il multilinguismo, perseguendo gli obiettivi didattici 
formativi declinati nel progetto;

2. a produrre il materiale didattico necessario allo svolgimento delle attività formati

3. ad utilizzare e documentare le metodologie didattiche previste dal progetto finanziato;

4. al rispetto delle norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati sensibili di 
cui dovesse venire a conoscenza nel corso del suo incarico.

Si specifica che le azioni di formazione si svolgeranno in orario curriculare e che la presenza della 
figura del tutor d’aula sarà obbligatoria.

Gli esperti individuati dovranno svolgere il loro incarico al di fuori del loro effettivo orario di 
servizio, se trattasi di personale con contratto a tempo indeterminato o determinato nelle scuole 
dello Stato. 
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Numero 
edizioni 

Numero ore per edizione

n.2 23 ore 

n.5 23 ore  per 3 edizioni 

10 ore per 2 edizion

saranno assegnate fino a tre edizioni sulla base della graduatoria e della 

disponibilità nel caso in cui  il numero di candidati  sia inferiore al numero delle edizioni da 

La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo 
rimane, per ragioni di armonizzazione dell’offerta formativa curricolare ed extracurricolare, nella 
sola disponibilità dell’Istituzione scolastica. Quest’ultima prevede, con il presente avviso, 

clausola risolutiva espressa, secondo cui la stessa può recedere in tutto o in 
parte dagli impegni contrattuali assunti, con il mutuare dell’interesse pubblico che ne ha 

I formatori esperti avranno il compito di registrare le attività svolte sulla piattaforma informatica 

pena la revoca dell’incarico o rescissione del contratto: 

a programmare l’intervento formativo a livello esecutivo, in sinergia con il docente tutor, 
con il gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo 
e/o con il gruppo di lavoro per il multilinguismo, perseguendo gli obiettivi didattici 
formativi declinati nel progetto; 
a produrre il materiale didattico necessario allo svolgimento delle attività formati

ad utilizzare e documentare le metodologie didattiche previste dal progetto finanziato;

al rispetto delle norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati sensibili di 
cui dovesse venire a conoscenza nel corso del suo incarico. 

ca che le azioni di formazione si svolgeranno in orario curriculare e che la presenza della 
sarà obbligatoria. 

Gli esperti individuati dovranno svolgere il loro incarico al di fuori del loro effettivo orario di 
di personale con contratto a tempo indeterminato o determinato nelle scuole 

 

0585/92424 

msic81600r@pec.istruzione.it 

Numero ore per edizione 

23 ore  per 3 edizioni  

10 ore per 2 edizioni 

saranno assegnate fino a tre edizioni sulla base della graduatoria e della 

disponibilità nel caso in cui  il numero di candidati  sia inferiore al numero delle edizioni da 

oraria e di ogni altro aspetto organizzativo 
rimane, per ragioni di armonizzazione dell’offerta formativa curricolare ed extracurricolare, nella 
sola disponibilità dell’Istituzione scolastica. Quest’ultima prevede, con il presente avviso, 

clausola risolutiva espressa, secondo cui la stessa può recedere in tutto o in 
parte dagli impegni contrattuali assunti, con il mutuare dell’interesse pubblico che ne ha 

attività svolte sulla piattaforma informatica 

a programmare l’intervento formativo a livello esecutivo, in sinergia con il docente tutor, 
to e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo 

e/o con il gruppo di lavoro per il multilinguismo, perseguendo gli obiettivi didattici 

a produrre il materiale didattico necessario allo svolgimento delle attività formative; 

ad utilizzare e documentare le metodologie didattiche previste dal progetto finanziato; 

al rispetto delle norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati sensibili di 

ca che le azioni di formazione si svolgeranno in orario curriculare e che la presenza della 

Gli esperti individuati dovranno svolgere il loro incarico al di fuori del loro effettivo orario di 
di personale con contratto a tempo indeterminato o determinato nelle scuole 
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ART. 2 – MODALITA’ DI SELEZIONE DELLE CANDIDATURE

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera del Dirigente 
scolastico - nel caso di presentazione di un’unica candidatura per ciascun profilo 
Commissione, appositamente nominata dal Dirigente Scolastico nel caso di un numero di 
candidature superiore a due, in base ai titoli, alle competenze ed alle esperienze maturate, 
secondo quanto indicato nel presente avviso

ART. 3 - COMPENSO PREVISTO 

I compensi previsti sono i seguenti
 

Formatore esperto in possesso di competenze documentate sulle 
discipline STEM e sulle tematiche del
percorso 

Premesso che qualunque erogazione potrà essere corrisposta solo dopo l’effettiva erogazione 
dei fondi comunitari, senza che l’Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa, si 
prevede che il compenso spettante potrà essere erogat
base delle ore di impegno assegnate per anno scolastico, a condizione che lo stato di 
avanzamento delle attività effettivamente svolte e rendicontate consenta le progressive 
richieste di rimborso all’Unità di Mission
previo accertamento dello svolgimento delle attività previste e previa presentazione della 
relazione da parte dell'incaricato e della dichiarazione delle ore prestate. Per eventuali 
risoluzioni anticipate degli incarichi, il compenso spettante sarà calcolato sulla base dello stato 
di avanzamento dei lavori e proporzionalmente al tempo di durata complessivo previsto alla 
data di sottoscrizione dell’incarico.

Non è previsto alcun tipo di rimborso spese 
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MODALITA’ DI SELEZIONE DELLE CANDIDATURE 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera del Dirigente 
i presentazione di un’unica candidatura per ciascun profilo 

Commissione, appositamente nominata dal Dirigente Scolastico nel caso di un numero di 
candidature superiore a due, in base ai titoli, alle competenze ed alle esperienze maturate, 

o quanto indicato nel presente avviso 

 

I compensi previsti sono i seguenti 

Compenso 

orario lordo 

stato

Formatore esperto in possesso di competenze documentate sulle 
discipline STEM e sulle tematiche del 

€ 79,00

Premesso che qualunque erogazione potrà essere corrisposta solo dopo l’effettiva erogazione 
dei fondi comunitari, senza che l’Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa, si 
prevede che il compenso spettante potrà essere erogato con una o più quote intermedie, sulla 
base delle ore di impegno assegnate per anno scolastico, a condizione che lo stato di 
avanzamento delle attività effettivamente svolte e rendicontate consenta le progressive 
richieste di rimborso all’Unità di Missione del Ministero dell’istruzione e del merito, e comunque 
previo accertamento dello svolgimento delle attività previste e previa presentazione della 
relazione da parte dell'incaricato e della dichiarazione delle ore prestate. Per eventuali 

ipate degli incarichi, il compenso spettante sarà calcolato sulla base dello stato 
di avanzamento dei lavori e proporzionalmente al tempo di durata complessivo previsto alla 
data di sottoscrizione dell’incarico. 

Non è previsto alcun tipo di rimborso spese (spese viaggio, trasferte, etc.). 

 

0585/92424 

msic81600r@pec.istruzione.it 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera del Dirigente 
i presentazione di un’unica candidatura per ciascun profilo - o di una 

Commissione, appositamente nominata dal Dirigente Scolastico nel caso di un numero di 
candidature superiore a due, in base ai titoli, alle competenze ed alle esperienze maturate, 

Compenso 

orario lordo 

stato 

79,00 

Premesso che qualunque erogazione potrà essere corrisposta solo dopo l’effettiva erogazione 
dei fondi comunitari, senza che l’Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa, si 

o con una o più quote intermedie, sulla 
base delle ore di impegno assegnate per anno scolastico, a condizione che lo stato di 
avanzamento delle attività effettivamente svolte e rendicontate consenta le progressive 

e del Ministero dell’istruzione e del merito, e comunque 
previo accertamento dello svolgimento delle attività previste e previa presentazione della 
relazione da parte dell'incaricato e della dichiarazione delle ore prestate. Per eventuali 

ipate degli incarichi, il compenso spettante sarà calcolato sulla base dello stato 
di avanzamento dei lavori e proporzionalmente al tempo di durata complessivo previsto alla 
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ART. 4 VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Il Dirigente scolastico o la Commissione valuteranno i titoli pertinenti al profilo richiesto, 
tenendo conto di quanto auto dichiarato nella scheda riepilogativa dei titoli (allegato 
curriculum vitae presentato dal candidato.

 

I titoli valutabili per gli incarichi di 

 

 

TITOLI DI STUDIO E TITOLI CULTURALI SPECIFICI

Laurea magistrale o vecchio ordinamento in discipline STEM
Scienze, Tecnologia, Ingegneria, (L
(L-30); Informatica (L-31); Matematica (L
geologiche (L-34); Scienze naturali e ambientali (L
Statistica (L-41); Scienze biologiche(LM
abilitante per discipline in ambito STEM  negli Istituti di 
primo e secondo grado. 

Laurea magistrale o vecchio ordinamento che costituisce 
titolo di accesso alla classe di concorso A060 Tecnologia nella 
scuola secondaria di I grado 

(titolo  non cumulabile con laurea magistrale)

Laurea triennale in ambiti attinenti alla procedura di 
selezione 

(titolo non cumulabile con laurea magistrale)

Dottorato di ricerca in ambito STEM

Master di primo livello attinente alle discipline STEM

Master di secondo livello attinente alle discipline STEM

    Pubblicazioni in ambito STEM 

Corsi di formazione attinente all
STEM erogati da enti accreditati o qualificati presso il MIM

Certificazioni informatiche rilasciate da enti accreditati o 
qualificati presso il MIM 
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ART. 4 VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

Il Dirigente scolastico o la Commissione valuteranno i titoli pertinenti al profilo richiesto, 
tenendo conto di quanto auto dichiarato nella scheda riepilogativa dei titoli (allegato 

presentato dal candidato. 

I titoli valutabili per gli incarichi di formatore esperto sono i seguenti: 

TITOLI DI STUDIO E TITOLI CULTURALI SPECIFICI 

 

PUNTEGGIO

Laurea magistrale o vecchio ordinamento in discipline STEM 

Tecnologia, Ingegneria, (L-2); Chimica (L- 27); Fisica 
31); Matematica (L-35); Scienze 

34); Scienze naturali e ambientali (L-32); 
; Scienze biologiche(LM-6) e ogni altro titolo 

e in ambito STEM  negli Istituti di 

 

20 pt da  110 a 110
lode 

15pt da  100
13 pt  fino a 99

Laurea magistrale o vecchio ordinamento che costituisce 
titolo di accesso alla classe di concorso A060 Tecnologia nella 

(titolo  non cumulabile con laurea magistrale) 

12 pti 

Laurea triennale in ambiti attinenti alla procedura di 

(titolo non cumulabile con laurea magistrale) 

12 pt da 110 e 110 lode
11 pt da  100
10 pt  fino a 99

cerca in ambito STEM    10 pt 

Master di primo livello attinente alle discipline STEM 4 pt  

Master di secondo livello attinente alle discipline STEM 4 pt  

 2  pt  (max 6)

Corsi di formazione attinente alla didattica delle  discipline 
STEM erogati da enti accreditati o qualificati presso il MIM 

2  pt  (max 

Certificazioni informatiche rilasciate da enti accreditati o 2 pt  

 

0585/92424 

msic81600r@pec.istruzione.it 

Il Dirigente scolastico o la Commissione valuteranno i titoli pertinenti al profilo richiesto, 
tenendo conto di quanto auto dichiarato nella scheda riepilogativa dei titoli (allegato 2) e nel 

PUNTEGGIO 

20 pt da  110 a 110 e 

15pt da  100-109 

13 pt  fino a 99 

12 pt da 110 e 110 lode 

11 pt da  100-109 

10 pt  fino a 99 

pt  (max 6) 

pt  (max 4) 
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ESPERIENZE PROFESSIONALI 

Esperienze come/formatore/divulgatore/testimo
ambiti attinenti alla procedura di selezione

 Insegnamento di discipline in ambito stem negli istituti di 
istruzione secondaria di primo e secondo grado

 Incarichi in ambito informatico digitale 

 

 ART. 5 -  

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

 

o Si richiede a tutti gli interessati a ricoprire gli incarichi di presentare la propria 
candidatura, con tutta la documentazion
giorno 02/05/2024 presso gli uffici amministrativi di questa istituzione scolastica 
per posta tramite raccomandata o mediante consegna a mano, in via Nazionale 48

Fivizzano. 

o  È possibile, inoltre, inviare la ca
inviata all’indirizzo istituzionale 
certificata all’indirizzo 

Le domande pervenute oltre il termine non saranno prese in considerazione. 
 
Il candidato dovrà inviare: 

1. ALLEGATO 1 – ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

o curriculum in formato europeo aggiornato debitamente firmato e datato;

o fotocopia documento di identità in
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Esperienze come/formatore/divulgatore/testimonial  in 
ambiti attinenti alla procedura di selezione 

5 pt per ogni esperienza 
documentata(max 25pt

Insegnamento di discipline in ambito stem negli istituti di 
istruzione secondaria di primo e secondo grado 

   4  per anno scolastico  
minimo 180 giorni 

max 20 

 

Incarichi in ambito informatico digitale  1 pt (max 5 incarichi)

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

Si richiede a tutti gli interessati a ricoprire gli incarichi di presentare la propria 
candidatura, con tutta la documentazione richiesta, entro e non oltre le 

/2024 presso gli uffici amministrativi di questa istituzione scolastica 
per posta tramite raccomandata o mediante consegna a mano, in via Nazionale 48

È possibile, inoltre, inviare la candidatura tramite posta elettronica ordinaria 
inviata all’indirizzo istituzionale msic81600r@istruzione.it o tramite posta 
certificata all’indirizzo msic81600r@pec.istruzione.it 

termine non saranno prese in considerazione. 

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE, datata e firmata, accompagnata da:

curriculum in formato europeo aggiornato debitamente firmato e datato;

fotocopia documento di identità in corso di validità; 

 

0585/92424 

msic81600r@pec.istruzione.it 

5 pt per ogni esperienza 
documentata(max 25pt.) 

4  per anno scolastico  
minimo 180 giorni di servizio  

1 pt (max 5 incarichi) 

Si richiede a tutti gli interessati a ricoprire gli incarichi di presentare la propria 
e non oltre le ore 14  del 

/2024 presso gli uffici amministrativi di questa istituzione scolastica 
per posta tramite raccomandata o mediante consegna a mano, in via Nazionale 48 

ndidatura tramite posta elettronica ordinaria 
o tramite posta 

termine non saranno prese in considerazione.  

, datata e firmata, accompagnata da: 

curriculum in formato europeo aggiornato debitamente firmato e datato; 
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o fotocopia del codice fiscale;

o autorizzazione a svolgere incarico di libera professione, rilasciata dall’ente di 
appartenenza, se dipendente

1. ALLEGATO 2 – REQUISITI E AUTOVALUTAZIONE

1. ALLEGATO 3 – DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
quale il candidato dovrà dichiarare:

• i dati anagrafici e il codice fiscale;

• la residenza e l’eventuale domicilio (se diverso dalla residenza);

• la nazionalità; 

• di soggiornare regolarmente in Italia;

• l’iscrizione nelle liste elettorali;

• di essere in godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;

• di non aver riportato a suo carico condanne per taluno dei reati di cui agli articoli 600
600-ter, 600-quater, 600-
di sanzioni interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari con 
minori 

• di non avere riportato condanne penali, ovvero di aver riportato condanne penali

• (dichiarare quali condanne penali riportate)

• di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti 
penali pendenti (dichiarare quali procedimenti penali pendenti)

• di non essere stato destituito da Pubbliche Amministrazioni

• di possedere i titoli previsti come requisiti necessari

• le esperienze lavorative utili all’attribuzione del punteggio

• di aver preso visione del presente avviso e di approvare senza riserva ogni contenuto

•  

Nel curriculum dovranno essere riportate in maniera dettag
necessarie per effettuare riscontri e valutazioni. In caso di informazioni generiche ed indefinite 
non sarà attribuito alcun punteggio. Saranno valutati esclusivamente i titoli, attestati, 
certificazioni, esperienze indicati 
attestati, certificazioni ed esperienze dovranno trovare perfetta corrispondenza con quanto 
dichiarato nel curriculum. 
Il Dirigente Scolastico si riserva la possibilità di effettuare ogni verifica
candidato. 

Ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. n. 196/03 e dell’art. 13 Regolamento UE n. 2016/679, l’aspirante 
dovrà esprimere il proprio consenso al trattamento ed alla comunicazione dei dati personali 
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fotocopia del codice fiscale; 

autorizzazione a svolgere incarico di libera professione, rilasciata dall’ente di 
appartenenza, se dipendente della Pubblica Amministrazione;

REQUISITI E AUTOVALUTAZIONE, datato e firmata; 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE, datata e firmata, nella 
quale il candidato dovrà dichiarare: 

i dati anagrafici e il codice fiscale; 

la residenza e l’eventuale domicilio (se diverso dalla residenza); 

larmente in Italia; 

l’iscrizione nelle liste elettorali; 

di essere in godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;

di non aver riportato a suo carico condanne per taluno dei reati di cui agli articoli 600
-quinquies e 609-undecies del codice penale, ovvero irrogazione 

di sanzioni interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari con 

di non avere riportato condanne penali, ovvero di aver riportato condanne penali

chiarare quali condanne penali riportate) 

di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti 
penali pendenti (dichiarare quali procedimenti penali pendenti) 

di non essere stato destituito da Pubbliche Amministrazioni 

edere i titoli previsti come requisiti necessari 

le esperienze lavorative utili all’attribuzione del punteggio 

di aver preso visione del presente avviso e di approvare senza riserva ogni contenuto

Nel curriculum dovranno essere riportate in maniera dettagliata i dati e le informazioni 
necessarie per effettuare riscontri e valutazioni. In caso di informazioni generiche ed indefinite 
non sarà attribuito alcun punteggio. Saranno valutati esclusivamente i titoli, attestati, 
certificazioni, esperienze indicati nella tabella di valutazione (Allegato 2). Suddetti titoli, 
attestati, certificazioni ed esperienze dovranno trovare perfetta corrispondenza con quanto 

Il Dirigente Scolastico si riserva la possibilità di effettuare ogni verifica su quanto dichiarato dal 

Ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. n. 196/03 e dell’art. 13 Regolamento UE n. 2016/679, l’aspirante 
dovrà esprimere il proprio consenso al trattamento ed alla comunicazione dei dati personali 
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autorizzazione a svolgere incarico di libera professione, rilasciata dall’ente di 
della Pubblica Amministrazione; 

, datata e firmata, nella 

di essere in godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza; 

di non aver riportato a suo carico condanne per taluno dei reati di cui agli articoli 600- bis, 
undecies del codice penale, ovvero irrogazione 

di sanzioni interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari con 

di non avere riportato condanne penali, ovvero di aver riportato condanne penali 

di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti 

di aver preso visione del presente avviso e di approvare senza riserva ogni contenuto 

liata i dati e le informazioni 
necessarie per effettuare riscontri e valutazioni. In caso di informazioni generiche ed indefinite 
non sarà attribuito alcun punteggio. Saranno valutati esclusivamente i titoli, attestati, 

Suddetti titoli, 
attestati, certificazioni ed esperienze dovranno trovare perfetta corrispondenza con quanto 

su quanto dichiarato dal 

Ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. n. 196/03 e dell’art. 13 Regolamento UE n. 2016/679, l’aspirante 
dovrà esprimere il proprio consenso al trattamento ed alla comunicazione dei dati personali 
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conferiti, con particolare riguardo a quelli definiti “sensibili” di cui all’art. 4, comma 1 lettera d) 
del D.lgs. n. 196/03 per le finalità e durata necessaria per gli adempimenti connessi alla 
prestazione richiesta. In mancanza della predetta dichiarazione, le istanze non saranno tr
L’aspirante dipendente da altra istituzione scolastica dovrà essere autorizzato dal Dirigente 
Scolastico della scuola di appartenenza e la stipulazione del contratto di collaborazione plurima 
(art. 35 C.C.N.L. Comparto Scuola) sarà subordinata al r

Allo stesso modo l’aspirante dipendente da altra amministrazione dovrà essere autorizzato dal 
responsabile del rispettivo ente di appartenenza ai sensi dell’art. 53 del D. lgs. 165/2001 prima 
della stipula del contratto. 
È facoltà dell'istituto chiedere per iscritto eventuali chiarimenti e verificare la veridicità delle 
dichiarazioni. 

 

ART. 6   –   PRECEDENZE,   CRITERI 

DELL’INCARICO/CONTRATTO   DI

COLLABORAZIONE PLURIMA 

L’avviso è rivolto in ordine di precedenza assoluta a:

1. personale interno all’unità scolastica, in servizio presso questo Istituto nell’anno scolastico 
2023/24 che si 

dichiari disponibile a ricoprire l’incarico;

2 personale interno ad altre istituzioni scolastiche, in s
Provincia nell’anno 

scolastico 2023/24 che si dichiari disponibile ad operare in una pluralità di istituti;

3 personale esperto estraneo all’amministrazione

Saranno predisposte tre distinte graduatorie: una per i docenti inte
servizio in altre istituzioni scolastiche e una per il personale esperto estraneo all’amministrazione.

 

ART. 7 - COMPARAZIONE E AGGIUDICAZIONE

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera del dir
scolastico  e verrà condotta sulla base dei titoli, delle competenze e delle esperienze maturate, 
sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi sopra specificati. Si procederà alla valutazione 
delle candidature pervenute e all’assegnazione di
tabella, provvedendo a stilare una graduatoria di merito in base a cui procedere all’assegnazione 
dell’incarico. 
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guardo a quelli definiti “sensibili” di cui all’art. 4, comma 1 lettera d) 
del D.lgs. n. 196/03 per le finalità e durata necessaria per gli adempimenti connessi alla 
prestazione richiesta. In mancanza della predetta dichiarazione, le istanze non saranno tr
L’aspirante dipendente da altra istituzione scolastica dovrà essere autorizzato dal Dirigente 
Scolastico della scuola di appartenenza e la stipulazione del contratto di collaborazione plurima 
(art. 35 C.C.N.L. Comparto Scuola) sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

Allo stesso modo l’aspirante dipendente da altra amministrazione dovrà essere autorizzato dal 
responsabile del rispettivo ente di appartenenza ai sensi dell’art. 53 del D. lgs. 165/2001 prima 

facoltà dell'istituto chiedere per iscritto eventuali chiarimenti e verificare la veridicità delle 

CRITERI   DI   AGGIUDICAZIONE   E   CONFERIMENTO 

DI 

rivolto in ordine di precedenza assoluta a: 

personale interno all’unità scolastica, in servizio presso questo Istituto nell’anno scolastico 

dichiari disponibile a ricoprire l’incarico; 

personale interno ad altre istituzioni scolastiche, in servizio presso un istituto della 

scolastico 2023/24 che si dichiari disponibile ad operare in una pluralità di istituti;

personale esperto estraneo all’amministrazione 

Saranno predisposte tre distinte graduatorie: una per i docenti interni, una per il personale in 
servizio in altre istituzioni scolastiche e una per il personale esperto estraneo all’amministrazione.

COMPARAZIONE E AGGIUDICAZIONE 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera del dir
e verrà condotta sulla base dei titoli, delle competenze e delle esperienze maturate, 

sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi sopra specificati. Si procederà alla valutazione 
delle candidature pervenute e all’assegnazione di un punteggio, secondo i parametri riportati in 
tabella, provvedendo a stilare una graduatoria di merito in base a cui procedere all’assegnazione 
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guardo a quelli definiti “sensibili” di cui all’art. 4, comma 1 lettera d) 
del D.lgs. n. 196/03 per le finalità e durata necessaria per gli adempimenti connessi alla 
prestazione richiesta. In mancanza della predetta dichiarazione, le istanze non saranno trattate. 
L’aspirante dipendente da altra istituzione scolastica dovrà essere autorizzato dal Dirigente 
Scolastico della scuola di appartenenza e la stipulazione del contratto di collaborazione plurima 

ilascio di detta autorizzazione. 

Allo stesso modo l’aspirante dipendente da altra amministrazione dovrà essere autorizzato dal 
responsabile del rispettivo ente di appartenenza ai sensi dell’art. 53 del D. lgs. 165/2001 prima 

facoltà dell'istituto chiedere per iscritto eventuali chiarimenti e verificare la veridicità delle 

CONFERIMENTO   

personale interno all’unità scolastica, in servizio presso questo Istituto nell’anno scolastico 

ervizio presso un istituto della 

scolastico 2023/24 che si dichiari disponibile ad operare in una pluralità di istituti; 

rni, una per il personale in 
servizio in altre istituzioni scolastiche e una per il personale esperto estraneo all’amministrazione. 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera del dirigente 
e verrà condotta sulla base dei titoli, delle competenze e delle esperienze maturate, 

sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi sopra specificati. Si procederà alla valutazione 
un punteggio, secondo i parametri riportati in 

tabella, provvedendo a stilare una graduatoria di merito in base a cui procedere all’assegnazione 



      

    ISTITUTOCOMPRENSIVO“PROF
ViaNazionale,4854013FIVIZZANO(MS)

email:msic81600r@istruzione.it
              

L’I.C. A.Moratti  si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di un
sola domanda valida. In caso di parità di punteggio, tra due o più esperti, l'incarico verrà 
assegnato al candidato più giovane, in caso di ulteriore pareggio si procederà a sorteggio.

L’Istituzione scolastica si riserva, comunque, la facoltà di non aggi
venisse meno l'interesse pubblico o nel caso in cui nessuna delle candidature pervenute fosse 
ritenuta idonea rispetto alle esigenze e alla disponibilità economica della Scuola.

 

ART. 8 - GRADUATORIA PROVVISORIA, GRADUATORIA DEFI

La graduatoria provvisoria sarà resa pubblica all’albo online e sul sito 
pa.net/?codcli=SC24749&node=254567

Avverso la graduatoria provvisoria è 
pubblicazione della stessa. Trascorsi i 5 giorni sarà pubblicata la graduatoria definitiva.

L’esito della selezione sarà comunicato direttamente al candidato individuato come destinatario 
dell’incarico. 

 

ART. 9 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 
2016/679 e del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si 
informa che i dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento 
relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi 
elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, 
esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

ART. 10 - PUBBLICAZIONE 

Il presente Avviso viene pubblicato nell’apposita sezione di pubblicità legale (Albo Online) del Sito 
Web dell’istituzione scolastica e inviato a tutte le II.SS. della P
Ai sensi di quanto disposto dall’art.5 della L.241/1990 e del D.Lgs. 50/2016 è nominato R.U.P. il 
Dirigente Scolastico,Marco Battella.
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L’I.C. A.Moratti  si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di un
sola domanda valida. In caso di parità di punteggio, tra due o più esperti, l'incarico verrà 
assegnato al candidato più giovane, in caso di ulteriore pareggio si procederà a sorteggio.

L’Istituzione scolastica si riserva, comunque, la facoltà di non aggiudicare l’incarico qualora 
venisse meno l'interesse pubblico o nel caso in cui nessuna delle candidature pervenute fosse 
ritenuta idonea rispetto alle esigenze e alla disponibilità economica della Scuola.

GRADUATORIA PROVVISORIA, GRADUATORIA DEFINITIVA E RECLAMI

La graduatoria provvisoria sarà resa pubblica all’albo online e sul sito https://trasparenza

pa.net/?codcli=SC24749&node=254567 . 

Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo entro i 5 giorni successivi alla data di 
pubblicazione della stessa. Trascorsi i 5 giorni sarà pubblicata la graduatoria definitiva.

L’esito della selezione sarà comunicato direttamente al candidato individuato come destinatario 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 
2016/679 e del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si 

nali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento 
relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi 
elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, 
esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. 

Il presente Avviso viene pubblicato nell’apposita sezione di pubblicità legale (Albo Online) del Sito 
scolastica e inviato a tutte le II.SS. della Provincia di Massa Carrara.

Ai sensi di quanto disposto dall’art.5 della L.241/1990 e del D.Lgs. 50/2016 è nominato R.U.P. il 
Dirigente Scolastico,Marco Battella. 

Il Dirigente Scolastico 

Dott. Marco Battella
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L’I.C. A.Moratti  si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una 
sola domanda valida. In caso di parità di punteggio, tra due o più esperti, l'incarico verrà 
assegnato al candidato più giovane, in caso di ulteriore pareggio si procederà a sorteggio. 

udicare l’incarico qualora 
venisse meno l'interesse pubblico o nel caso in cui nessuna delle candidature pervenute fosse 
ritenuta idonea rispetto alle esigenze e alla disponibilità economica della Scuola. 

NITIVA E RECLAMI 

https://trasparenza-

ammesso reclamo entro i 5 giorni successivi alla data di 
pubblicazione della stessa. Trascorsi i 5 giorni sarà pubblicata la graduatoria definitiva. 

L’esito della selezione sarà comunicato direttamente al candidato individuato come destinatario 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 
2016/679 e del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si 

nali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento 
relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi 
elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare 

Il presente Avviso viene pubblicato nell’apposita sezione di pubblicità legale (Albo Online) del Sito 
rovincia di Massa Carrara. 

Ai sensi di quanto disposto dall’art.5 della L.241/1990 e del D.Lgs. 50/2016 è nominato R.U.P. il 

Il Dirigente Scolastico  

Dott. Marco Battella 


