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AI DOCENTI
AL SITO WEB/AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

Oggetto:PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4:

Istruzione e Ricerca — Componente 1- Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita — Investimento — M4C1Investimento 1.4. “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e 1l ciclo della scuola secondaria e alla lotta
alla dispersione scolastica-Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M.
170/2022)” — Finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU.

Codice avviso:M4C1 1.4-2022-981
Progetto “Non mi perdo in un percorso piacevole e rassicurante”
CUP: 134D22004670006

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI TUTOR AVENTI AD OGGETTO
PRESTAZIONI PROFESSIONALI FINALIZZATE ALL'ESECUZIONE DI LABORATORI TEATRALI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO l'art. 7 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento concernente





le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la legge 07 agosto 1990, n. 241 concernente nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione, 14 giugno 2022, n. 161 che adotta lo strumento di
programmazione di tale investimento, previsto anche quale milestone europea del PNRR, il “Piano
Scuola 4.0”;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, il quale distribuisce le risorse
tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0 e fornisce le istruzioni operative per
definire le modalita di progettazione, al fine dell’assegnazione dei fondi;

VISTA |'assegnazione fondi per la realizzazione dell’azione 1.4 — Azioni di prevenzione e contrasto
della dispersione scolastica pari ad € 77.538,94;

VISTE le circolari del Ministero dell’economia e delle finanze Ragioneria generale dello Stato
PNRR.;

VISTA la nota M_PI.AOOGABMI0109799 del 30.12.2022 la quale fornisce le istruzioni operative per
la presentazione e gestione del progetto;

VISTO il PTOF 2022-25 approvato dei competenti OO.CC. in data 04/01/2023;

ACQUISITA la delibera del Consiglio di Istituto n. 5 del 15/02/2023 di approvazione del Pro

getto preliminare, denominato ““Non mi perdo in un percorso piacevole e rassicurante”
VISTO il Programma Annuale e.f. 2024,

VISTO I’Accordo di Concessione sottoscritto per il Ministero dell’lstruzione e del Merito dal
Coordinatore dell’Unita di Missione, Dott.ssa Simona Montesarchio, in data 28/02/2023;

VISTA la determina di assunzione a bilancio prot. 1751 del 28/03/2023

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

EMANA

Il seguente avviso:

Articolo 1 — Oggetto della procedura

E aperta la procedura di selezione per il reclutamento di TUTOR per I'erogazione di “Percorsi
formativi laboratoriali co-curriculari” secondo questa linea tematica: - Laboratorio teatrale.

il Laboratorio teatrale sara svolto presso la sede dell’'l.C Moratti,Via Nazionale 48 e dovra avere



minimo 9 partecipanti.

Articolo 2 - Requisiti minimi per I'accesso alla selezione

Coloro che intendono presentare la propria candidatura devono:

1. Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
2. Essere in godimento dei diritti civili e politici;

3. Non avere condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

4. Non essere sottoposti a procedimenti penali.

| requisiti di ammissione devono essere autocertificati.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a
campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implicano responsabilita civile e sanzioni penali, oltre
a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n.
445/2000.

Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto,
guesto potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione
della domanda di partecipazione.

L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento I’esclusione
dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico.

Nel caso di parita di punteggio tra candidati verra selezionato il candidato piu giovane di eta. In caso di
ulteriore parita si procedera per sorteggio.

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli
estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in
fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate sul sito della scuola. Trascorso
il termine di ulteriori 5 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo

Qualora il candidato sia dipendente da P.A.,, & tenuto a presentare, contestualmente all’istanza,
I'autorizzazione all’esercizio dell’attivita, rilasciata dal Dirigente della P.A. stessa.

Articolo 4 — Termini e modalita presentazione candidatura
Gli interessati dovranno far pervenire istanza di partecipazione corredata da:
e curriculum vitae in formato europeo;
e autocertificazione dei titoli posseduti inerenti alla selezione;
¢ documento di identita valido;
entro le ore 14:00 del giorno 02 maggio 2024 tramite:

1. Posta elettronica ordinaria msic81600r@istruzione.it
2. Tramite PEC msic81600r@pec.istruzione.it




3. consegna a mano presso I'ufficio protocollo della scuola.
Articolo 5 — Modalita di valutazione candidatura
La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera di apposita commissione
nominata dal Dirigente Scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla
base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati con riguardo alle tipologie di incarichi
da conferire:

TITOLI DI STUDIO E TITOLI CULTURALI SPECIFICI PUNTEGGIO

Laurea magistrale o vecchio ordinamento che costituiscono
titolo di accesso all'insegnamento negli ordini infanzia primaria
e secondaria di primo e secondo grado 20 ptda 110a110e lode

15pt da 100-109
13 pt finoa 99

*Laurea in Giurisprudenza, Scienze Politiche, Economia ed punti 6
equipollenti (in aggiunta al titolon 1)

Dottorato di ricerca 8 pt
Master di primo livello 4 pt
Master di secondo livello 4 pt
Certificazioni informatiche rilasciate da enti accreditati o 5 pt

qualificati presso il MIM

Corsi di formazione pari o superiori a 10 ore su tematiche 3 pt valutabile un titolo
relative alle metodologie didattiche innovative e alla transizione
digitale

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Esperienze come tutor in precedenti progetti PON 4 pt per ogni esperienza
documentata (max 20pt.)

Esperienza di insegnamento 5 pt per anno scolastico con
servizio minimo di 180 giorni

(max 25 pt.)

Incarichi in ambito informatico digitale 1 pt (max 5 incarichi)

Ad ogni esperto saranno assegnate fino a tre edizioni sulla base della graduatoria e della
disponibilita nel caso in cui il numero di candidati sia inferiore al numero delle edizioni da

attivare.




Articolo 6 - Prestazioni richieste al tutor

- Leggere attentamente il progetto presentato dalla scuola, le fag ministeriali e I'accordo di
concessione;

- Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale sull’attivita svolta;

- Curare la completa iscrizione dei destinatari nella piattaforma FUTURA, inserire il calendario delle
lezioni, scaricare il foglio firme ufficiale giornaliero e provvedere alla raccolta di tutte le firme dei
partecipanti, compresa la propria e quella dell’esperto;

- Curare in tempo reale il registro delle presenze, monitorando la riduzione dei partecipanti soprattutto
in relazione al numero previsto;

- Segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende oltre lo standard previsto;

- Contattare i corsisti in caso di assenza;

- Curare il monitoraggio dei percorsi;

- Svolgere compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano all'azione e compiti di
collegamento generale con I'ufficio del personale;

- Completare tutto quanto richiesto dalla piattaforma prima della chiusura del corso;

- Provvedere, con I'Esperto, ad una corretta archiviazione della documentazione in caso di controlli da
parte dell’'unita di missione. Il controllo potra essere esercitato anche per gli anni futuri;

- Ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla
piattaforma gestionale;

- Rispettare quanto previsto in materia di privacy, ai sensi del D. Lgs. n. 196/03, del Regolamento
Ministeriale n. 305/06 e del Regolamento U.E. 2016/679.

Articolo 7 - Attribuzione incarico — durata

L’attribuzione dell’incarico al tutor avverra tramite provvedimento secondo la normativa vigente.

L'incarico/contratto sara stipulato anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle
esigenze progettuali.

Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso,
qualora il collaboratore non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti /o non
svolga la prestazione nelle modalita pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo
stato di avanzamento della prestazione

La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative
della Istituzione scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione dell’Azione in questione.

Articolo 8 — Rinuncia e surroga

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta
selezione, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

Articolo 9 — Compenso

Per lo svolgimento dell’incarico di TUTOR & previsto un compenso orario onnicomprensivo pari a euro
34,00 all’ora, lordo Stato.

L'attivita dovra risultare da registri didattici e di presenza e/o da documentazioni su piattaforma
PNRR, contestualmente al lavoro svolto.

| compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponi



bilita degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilita, in merito
ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta dell’Istituzione scolastica, potra
essere attribuita alla medesima. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella
misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. Il tutor dovra provvedere in proprio alle
eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita civile.

Articolo 10— Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando
guanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita di
guanto dichiarato dal candidato comporta I'immediata interruzione del rapporto con I'Istituto.

Articolo 11 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Dott.Marco Battella, in qualita di
responsabile con potere di gestione del personale — dipendente e non — ivi compresa la stipula dei
contratti di lavoro e di prestazione d’opera.

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo
2016/679, riguardante “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati
personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’lambito del procedimento relativo al presente
avviso pubblico. | dati saranno raccolti e trattati, anche con l'ausilio di mezzi elettronici,
esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli
obblighi previsti dalla Legge.

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo lll
del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato e
responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo
2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si
potra rivolgere all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web
del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 13 - Pubblicazione del bando e impugnazioni

Il presente bando € pubblicato sul sito internet dell’Istituto, in ALBO ed AMMINISTRAZIONE TRA
SPARENTE.

Avverso il presente bando e gli atti connessi e/o consequenziali, &€ ammesso ricorso giurisdizionale
innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione, se
condo quanto previsto dagli artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104. E’ ammesso
inoltre ricorso amministrativo ordinario avverso gli atti sopra indicati, all’organo che ha emanato il
provvedimento, entro 30 giorni dalla pubblicazione e/o notifica dei medesimi ai sensi degli artt.1 e
ss. del D.P.R. n. 1199 del 1971

Il DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. Marco Battella



